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AMETIJUHEND
Struktuuriiiksus | Raudteeosakond
Ametinimetus Peaspetsialist
Valdkond Raudteevaldkonna jéirelevalve (raudteeveerem ja raudteeohutus)
Kellele allub Raudteeosakonna juhataja
Alluvad -
Keda asendab Raudteeosakonna ametnikud
Asendajad Raudteeosakonna ametnikud
Teenistuskoha Tagada Oigusaktidest tuleneva riikliku jirelevalve nduete korrektne
eesmark tditmine raudteeveeremi (vedurid, mootorrongid, eriveerem), vedurijuhtide
juhtimisdiguse, raudteeveeremi ehituse ning tehnohoolde ja remondi,
hoolduse eest vastutava tiksuse sertifitseerimise, diiselmootorite
tiiiibikinnituse valdkonnas ning toimingute ldbiviimine vastavate
Oigusaktide alusel oma péddevuse piires.

1. Teenistusiilesanded

1.1. Ohutusasutuse iilesannete tditmine Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2016/798/EL
tdhenduses, mis on {ile voetud raudteeseadusega: veeremi autoriseerimise, vedurijuhilubade,
vedurijuhtide eksamineerijate tunnustamise, vedurijuhtide koolituskeskuste, hoolduse eest
vastutava tliksuse sertifitseerimise ja veeremiregistri menetlused;

1.2. menetlused, mis on seotud raudteeveeremi ehituse ning raudteeveeremi tehnohoolde ja
remondi tegevuslubadega, diiselmootorite tiilibikinnitustega;

1.3. oma padevuse piires riiklikku jérelevalve teostamine oma tegevusvaldkonda reguleerivatest
Oigusaktidest tulenevate nduete tditmise iile ning vajadusel rakendab riiklikku sundi;

1.4. vadrteomenetluses kohtuvilise menetlejana osalemine;

1.5. oma tegevusvaldkonnas toimunud Onnetusjuhtumite tekkepOhjuste viljaselgitamisel
osalemine sh vajadusel toovilisel ajal;

1.6. oma tegevusvaldkonnas kaebuste lahendamine ja selgitustaotlustele ning teabenduetele
vastamine;

1.7. oma valdkonnas véljaantavaid lubade ja tunnistuste jms menetlemine oma péadevuse piires;
1.8. aruannete, juhenddokumente ja oma valdkonna kirjade koostamine;

1.9. oma tegevusvaldkonnaga seotud ametikohajirgseid ndustamiste, teavitus- ja
koolitustegevuste ellu viimine, infomaterjalide ja pressiteadete koostamisel osalemine;

1.10. uute oOigusaktide véljatodtamisel voi kehtivate Oigusaktide muutmisel ja tdiendamisel
osalemine;

1.11. vahetu juhi korraldusel mone teise teenistuja t66 juhendamine ja koordineerimine;

1.12. peadirektori volitusel asutuse esindamine kohtus;



1.13. asutuse esindamine riigisisestes ja rahvusvahelistes organisatsioonides, toogruppides,
ndukodades jne;

1.14. avaliku teenistuse seaduse 5. peatiikis satestatud kohustuste vo1 muust digusaktist tulenevate
avaliku voimu volituste ning kohustuste tditmine ilma igakordse erikorralduseta;

1.15. teenistusiilesannete tditmine l&htuvalt asutuses kehtestatud kordadest ja juhenditest ning
avaliku teenistuse eetika pdhimotete jargimine;

1.16. koostd0 tegemine teiste teenistujate ja asutustega;

1.17. teenistusiilesannete tiditmine diguspéraselt;

1.18. osakonnajuhataja poolt antud iihekordsete todiilesannete tditmine.

2. Oigused ja volitused

2.1 Ametniku digused on sétestatud avaliku teenistuse seaduse 4. peatiikis.

2.2 Avaliku voimu volitused:

haldusaktide andmine ja toimingu sooritamise otsustamine;

riikliku jérelevalve teostamine ja meetmete kohaldamine;
vadrteomenetluse 14biviimine ja otsuse tegemine;

asutuse (haldus- ja korrakaitseorgan) esindamine halduskohtumenetluses;
asutuse (kohtuviline menetleja) esindamine viirteoasjades kohtus.

XXX X X

3. Nouded ja tingimused

Haridus Vihemalt esimese astme korgharidus (soovitavalt transpordi-, logistika-
v0i raudteevaldkonnas)

Tookogemus Soovitavalt varasem tookogemus sarnases valdkonnas (nt transport,
raudtee voi logistika)

Keeleoskus: 1) Eesti keel tasemel Cl;
2) Inglise keel B2;

3) Soovitavalt vene keele oskus tasemel  BI;

Teadmised ja 1) Kehtiva diguse ning valdkonna digusaktide tundmine siseriiklikul

oskused ja rahvusvahelisel tasandil;

2) teadmised transpordi- ja raudteevaldkonna toimimisest ning
pOhimotetest, teadmised raudteeohutuse pohimaotetest;

3) teadmised raudteeveeremist ja selle hooldusprotsessidest;

4) protsesside ja ressursside juhtimise teadmised ja oskused;

5) auditeerimisalased oskused ja teadmised, hea analiiiisiviime ja
vOime argumenteeritud otsuseid langetada;

6) 160, sh todaja, planeerimise oskus;

7) vdime tootada lahenduste leidmisel nii iseseisvalt kui meeskonnas;

8) enesekehtestamise oskus;

9) hea suhtlemisoskus, sh voime toime tulla erinevates olukordades
ja erinevate isiksusetiilipidega;

10) korrektne, grammatiliselt dige ja ladus eneseviljendusoskus nii
kones kui kirjas;

11) riigiasutuste asjaajamise ja dokumendihalduse korralduse tildiste
pohimotete tundmine;




12) arvutikasutamise oskus ametikohal kasutatavate programmide
ulatuses.

Isikuomadused

Iseseisvus ja proaktiivsus to0s;

algatusvdime ja loovus, sh vOime osaleda uute lahenduste
viljatodtamisel, neid rakendada;

voime todtada iseseisvalt ning tulemuslikult, sh pohjus-tagajirg seoste
moistmine;

vOime ette ndha tagajirgi ja lahendada tulemuslikult probleeme;
ratsionaalsus ja loogiline motlemine;

voime operatiivselt lihelt tegevuselt teisele liilituda;

hea pingetaluvus ja tasakaalukus, sh voime rahumeelselt lahendada
potentsiaalseid konfliktiolukordi;

kohusetunne ja korrektsus;

sotsiaalsed oskused;

10) usaldusvéérsus, lojaalsus, kohusetunne, korrektsus ja orienteeritus riigi

huvidele.
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